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郑州市见义勇为协会2023年工作总结 
 

2023年，郑州市见义勇为协会在省基金会和市公安局的领导

下，以党的二十大精神为指导，以“四个全覆盖”为引领，以“四

个一工程”为抓手，坚持抓规范、抓提升、抓创新，持续巩固和

加强组织建设、社会宣传，着力提升精准服务保障水平，努力营

造见义勇为良好社会生态环境，进一步推动了见义勇为事业发展。 

一、精心组织，全面推进“四个一工程” 

为贯彻落实市协会《关于实施见义勇为“四个一工程”的指

导意见》，市县两级协会始终把它作为今年工作重点，认真组织，

强力推进， “四个一工程”取得显著成效。 

一是精心部署。市协会把“四个一工程”作为今年工作的重

中之重，作为推动见义勇为事业高质量发展的基本抓手，认真安

排部署。年初市协会及时召开全市见义勇为工作会议，传达贯彻

全省工作会议精神，总结2022年见义勇为工作，部署2023年工作，

特别对“四个一工程”进行了重点安排，提出明确要求。 

二是推广经验。为推动“四个一工程”深入开展，3月28日，

市协会在登封市召开全市见义勇为“四个一工程”现场推进会，

学习先进，交流经验。市政府、市委政法委、市公安局分管领导

以及登封市主要领导领导出席会议，各县市区协会会长、秘书长、

工作站长代表、联络员代表、志愿者代表参加会议。与会人员现

场观摩了登封市见义勇为示范单位、工作站，以及登封市见义勇
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为主题公园。会上登封市、高新区、荥阳市协会作了典型发言，

经验介绍，孙金献会长作了讲话，他肯定了登封市协会取得的成

绩，介绍了经验、提供了示范。 

三是加强督导。为推动“四个一工程”建设，市协会坚持每

半年对县市区协会“四个一工程”推进情况进行一次调研督导。6

月份和12月份，市协会领导带队分成三个调研督导组对县市区协

会进行调研督导，重点查看见义勇为主题公园（广场、长廊、游

园）、示范单位建设和见义勇为志愿者队伍建设。同时建立定期

上报和通报工作情况机制，县市区协会每月上报“四个一工程”

推进情况，市协会8月份专门召开会议对“四个一工程”推进情况

进行讲评，有力促进了“四个一工程”建设。 

四是成效明显。1.志愿者队伍不断壮大。全市已建立志愿者

队伍341支（大队、分队，专业队伍），志愿者6458人，涵盖了党

政机关、事业单位、社会企业以及环卫工人、快递小哥、出租司

机、保安力量、社区群众等各行各业人员。2.阵地建设有新的进

展。全市已建成主题公园14个、长廊6个、游园4个、广场5个。全

市16个县市区协会有13个建成了主题公园，登封市、新密市、高

新区等协会既建成了主题公园又建成了长廊（游园、广场）。3.

示范单位建设成效明显。全市已建成示范单位38个，正在建设32

个。 

二、突出重点，持续加强基层组织建设 

一是加强县级协会建设。市协会采取得力措施，不断强化县
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级协会建设。市协会采取多种办法对县市区协会建设特别是场所

建设、经费保障、人员配备情况抽查检查，督促县市区协会解决

“有人管事、有钱办事”的问题。县市区协会主动作为，积极向

当地党委政府汇报、取得支持。经过努力，县级协会基本实现了

有专门的办公场所、专兼职工作人员、经费纳入财政预算的目标。 

二是提升工作站建设质量。坚持以人员稳定、制度建设和能

力建设为重点，狠抓工作站建设和提升。持续督促县市区协会按

照“七个统一”的标准抓好工作站的建设和完善，规范工作机制。

荥阳市、新密市、高新区等协会根据人员变动，及时任命工作站

站长，确保工作站工作正常运转。登封市、二七区、航空港区协

会组织开展工作站站长业务培训，提升业务水平，增强工作能力。

同时抓好见义勇为志愿者队伍建设，积极探索工作的运行模式和

机制，不断壮大志愿者队伍。 

三是发挥联络员作用。根据工作变化，一些协会及时选调充

实联络员队伍，并采取以会代训、集中培训等方式定期开展联络

员业务培训，组织学习见义勇为工作相关规定，提高他们的业务

素质和工作能力。充分发挥他们在宣传见义勇为、服务见义勇为

以及社会治安综合治理中的作用。全年县市区协会累计培训联络

员1500余人次。 

三、多措并举，巩固提升社会宣传效果 

一是抓典型宣传。为大力宣传见义勇为，推进见义勇为学习

活动进高校、进企业、进社区、进机关，市协会组建8人英模事迹



 

- 4 - 

 

报告团，聘请学者拟写演讲稿，邀请专家对报告团成员进行演讲

辅导和逐一点评，先后进行5次试讲，为报告会成功举行奠定良好

基础。12月6日、21日、22日市协会在河南交通职业技术学院、郑

州市城市管理局、郑州地铁集团举办以“见义勇为好榜样，郑州

有你更精彩”为主题的三场英模事迹报告会，党政机关干部、企

事业职工、在学大学生、城管工人等1500多人聆听了英模事迹报

告，有力宣传了见义勇为。 

二是抓阵地宣传。市协会常态化对紫荆山“见义勇为主题公

园”部分设施内容进行维护更新，对高铁站、火车站、地铁站见

义勇为宣传栏内容进行更新。县市区协会结合辖区实际打造了一

批见义勇为主题公园、广场、长廊、游园，建成了一大批示范单

位，扩大了见义勇为宣传阵地，进一步提高了见义勇为知晓率。 

三是抓窗口宣传。市协会于8月至10月集中开展见义勇为宣传

月活动，协调在地铁全线1.8万个电子显示屏滚动播出见义勇为宣

传标语，在2000台公交车车尾屏、10850辆出租车车顶屏滚动播出

见义勇为宣传标语，同时，督促工作站在广场、商场、公园、社

区等场所，采取多种形式大力宣传见义勇为。 

四是抓媒体宣传。注重发挥网站、微信公众号、抖音号等新

媒体宣传作用，积极营造浓厚宣传氛围。市协会在河南手机报上

刊发专刊2期，市县两级协会在国家、省市媒体宣传报道见义勇为

417篇，制作抖音视频404期，推送微信公众号文章438期，发布网

站工作动态384篇。经开区依托抖音专业制作团队，在全省打造了
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自己的抖音品牌，粉丝超万。 

五是抓日常宣传。荥阳市、二七区协会组织开展见义勇为先

进典型宣讲活动，高新区协会协调辖区电影院在每次放映前播放1

分钟见义勇为宣传片，新密市协会利用“六一”慰问见义勇为英

模子女等时机大力宣传见义勇为，一些县市区协会结合夏令营活

动、主题公园揭牌、示范单位授牌、志愿者队伍授旗等时机集中

开展见义勇为宣传活动，大力宣传见义勇为，营造了浓厚的宣传

氛围。 

四、强化保障，不断提升服务保障水平 

一是开展节日慰问。2023年春节，市协会对141名见义勇为人

员进行慰问，发放慰问金32.24万元。县市区协会利用春节、六一

等节日对见义勇为人员及子女进行慰问，发放慰问品和慰问金。 

二是开展健康体检。市协会针对见义勇为模范群体特点，制

定体检方案，优化体检项目，组织受到市级以上表彰的85名见义

勇为英模在郑州人民医院进行健康体检。登封市、荥阳市、中原

区、惠济区、高新区、经开区、上街区等县市区协会都组织见义

勇为人员进行健康体检。 

三是组织英模疗养。市协会分两批组织见义勇为英模到国家

经济特区、东南沿海重要中心城市福建省厦门市进行为期7天的健

康疗养。经开区、登封市、新郑市、上街区等协会分别组织见义

勇为人员到秦皇岛、重庆、青海等地进行健康疗养。 

四是开展夏令营活动。市协会组织见义勇为英模子女赴新密
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动物王国开展夏令营活动，高新区协会组织见义勇为人员子女到

登封大熊山开展夏令营活动，荥阳市协会在河南省国防教育中心

郑州实战基地开展夏令营活动，新密市协会举办“感恩英雄义举、

精彩欢度六一”主题活动，并组织开展夏令营活动。 

五是开展助学行动。新密市协会主动与相关部门沟通，为5

名见义勇为人员子女协调解决上学问题，惠济区协会为见义勇为

人员子女协调上学加分。 

六是开展帮扶救助。为全面掌握见义勇为英模及家庭的生活

情况和实际困难，市协会分四组利用一周时间分别赴湖北省、安

徽省，省内南阳市、洛阳市、周口市以及郑州市辖县（市、区），

对20名见义勇为英模家庭进行了走访慰问，为7名困难见义勇为人

员及家庭发放救助金9万元。中牟县协会为因见义勇为牺牲人员家

庭发放救助金4000元。惠济区、经开区、新密市、荥阳市协会为

见义勇为人员购买保险。 

五、强化学习，着力提高协会人员素质 

一是加强学习教育。组织学习领会习近平总书记和中央、省

市关于见义勇为工作的有关要求，深化对见义勇为工作的认识。

在此基础坚持与市局政治部学习同进度，先后组织开展党的二十

大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，强化政

治素质。开展廉政教育，牢固树立清廉、公正、节俭的思想，依

规矩办事，按职责履职。 

二是严格落实制度。健全党建制度，抓好党员学习管理和党



 

- 7 - 

 

支部“三会一课”等工作落实，确保党的建设全覆盖。建立见义

勇为信息工作制度，进一步规范信息报送、管理、使用工作，确

保信息时效性和真实性。严格落实财务、审计制度，确保资金管

理使用公开、公正、透明。 

三是组织调研学习。为学习见义勇为先进省市的工作经验，

今年6月和10月市协会组织县市区协会会长分别赴江苏省南京市、

常州市、无锡市、苏州市和云南省昆明市、大理市、丽江市进行

了为期7天的见义勇为工作调研学习，开阔了视野，更新了理念，

学到了经验。一些县市区协会组织到外地学习，借鉴经验，促进

工作。 

四是开展财务检查。为进一步加强协会财务管理、规范资金

使用，市协会组织专业财务人员对16个县市区协会的财务制度、

支出凭证、账目登记进行了全面检查，现场指出存在问题并纠正，

限期整改。同时还召开讲评会，对财务检查进行通报讲评。 

五是举办业务培训。为进一步提高工作能力，市协会邀请抖

音制作团队、新闻记者编辑分别为协会人员开展业务培训。县市

区协会结合本地实际，组织开展工作站站长、志愿者业务培训，

让他们熟知职责，提高业务能力，促进了见义勇为在基层有效开

展。 

2023年的见义勇为工作虽然取得了一些成绩，但还存在一些

问题：一是“四个一工程” 建设还不到位；二是组织建设仍然存

在薄弱环节；三是宣传工作提升力度不够；四是服务保障工作创
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新不够，特别在政治待遇、精神慰藉上的关爱还没有见树和突破。 

新的一年，我们将针对存在短板和问题，采取得力措施，认

真加以纠正，确保见义勇为工作上新的台阶。 


