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郑州市见义勇为协会2024年工作总结 
 

2024年，郑州市见义勇为工作在市委市政府、省见义勇为基

金会和市公安局的领导下，在相关部门和社会各界的支持下，坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以党建为引领，

认真贯彻落实省基金“四个全覆盖”，突出抓好“四个一工程”，

持续巩固、加强、提升组织建设、社会宣传、奖励保障等工作质

量和水平，营造了见义勇为良好社会生态环境，特别是周春辉同

志到任后，带领协会一班人不断加大工作力度，推动了我市见义

勇为事业迈上新的台阶。 

一、主要工作 

（一）“四个一工程”有了新进展。市协会坚持把“四个一

工程”作为见义勇为工作的重点工作来抓，年初召开会长办公会

和全市见义勇为工作会议，对“四个一工程”进行安排部署，为

推进工作，8月20日在荥阳市召开“四个一工程”现场推进会，现

场观摩，总结交流，细化“四个一工程”任务目标及完成时限。

为加大“四个一工程”建设力度，周春辉会长专程到管城区调研

指导。为做好示范，周春辉会长先后到郑州职业技术学院、郑州

工程技术学院和郑东新区云尚@ME购物中心现场调研考察，共建示

范单位。各县市区协会结合实际，因地制宜推进“四个一工程”。

通过市县两级努力，目前全市已建立志愿者队伍342支（大队、分

队，专业队伍），志愿者6538人，涵盖各行各业；阵地建设不断
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扩大。全市已建成主题公园15个、长廊9个、游园4个、广场6个；

示范单位建设数量不断增长。全市已建成示范单位102个。 

（二）组织建设有了新进步。一是加强县级协会建设。采取

多种办法督促县市区协会解决“有人管事、有钱办事”的问题，

大部分县市区协会经费纳入财政预算、积极参加“99公益日”活

动网上筹集资金。县级协会基本实现了有专门的办公场所和专兼

职工作人员。二是加强工作站建设。根据工作需要，报请市公安

局同意，在全市统一制作悬挂工作站牌匾。坚持以人员稳定、制

度建设和能力建设为重点，狠抓工作站建设和提升。登封市、新

密市协会组织工作站长开展专题培训会，并及时任命新任站长；

二七区组织工作站长开展集中培训。三是加强联络员和志愿者建

设。根据工作需要，县市区协会及时选调充实联络员队伍，扩大

志愿者规模，并采取以会代训、集中培训等方式，提高业务素质

和工作能力。二七区、郑东新区协会组织联络员、志愿者开展业

务培训并注重发挥他们在宣传见义勇为、服务见义勇为以及社会

治安综合治理中的积极作用。 

（三）宣传工作有了新特点。一是新建一批宣传阵地。市协

会新建成郑州职业技术学院、云尚@ME购物中心见义勇为示范单

位，并完成了对紫荆山主题公园等宣传阵地提质升级规划。登封

市协会将见义勇为文化元素引入5A级国际知名旅游景区-少林景

区，在景区出入口、少林索道入口、观光车站等醒目位置和游客

集中地设置一系列见义勇为文化标识牌，为游客营造了一个充满



 

- 3 - 

 

正气与温暖的旅游环境。县市区协会结合辖区实际，新增了一批

见义勇为主题公园、广场、长廊、游园，建成了一大批示范单位，

扩大了宣传阵地。二是宣传渠道有新拓展。荥阳市公安局、荥阳

市见义勇为协会联合市保安服务有限公司组织开展2024年度“荥

阳最美保安员”评选活动，并举办“替正气助威、为勇者喝彩”

见义勇为先进典型进企业宣讲报告会。登封市协会邀请书法名家，

组织开展“登封文联精品文化进基层 书法献英雄”活动，现场挥

毫向见义勇为英雄致敬。新密市协会联合新密市文学艺术界、书

法美术界开展新中国成立七十五周年书画作品创作大赛。二七区

协会利用端午假期，联合郑州市红十字法律工作志愿服务队组织

开展“急救地摊”暨“倡导见义勇为 弘扬社会正气”主题宣传活

动；上街区协会组织开展“天地有正气 见义敢勇为”主题观影和

见义勇为主题书画展览活动。管城区协会持续推进“六进”活动，

在学校、企业、社区、商城等场所采取多种形式大力宣传见义勇

为。一些县市区协会结合夏令营活动、英模疗养、示范单位授牌

等时机集中开展见义勇为宣传活动，营造了浓厚的宣传氛围，创

新了宣传方式方法。三是媒体宣传有新成效。注重发挥网站、微

信公众号、抖音号等新媒体宣传作用，2024年，市县两级协会在

国家、省市媒体宣传报道见义勇为188篇，制作抖音视频430期，

推送微信公众号文章114期，发布网站工作动态152篇。 

（四）优抚工作有了新成效。一是开展节日慰问。2024年春

节、中秋节，市协会对141名见义勇为人员进行慰问，发放慰问金、
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慰问品30余万元，5名见义勇为英模参加省市举办的春节团拜会。

县市区协会结合实际开展走访慰问。新密市协会举办“崇尚英雄，

关爱英雄”为主题的见义勇为人员春节团拜会。二七区协会清明

节期间对因见义勇为牺牲人员家庭进行走访慰问，新密市协会开

展夏季送清凉活动等，确保慰问全覆盖。二是组织健康体检。经

协会主要领导协调，郑州市第七人民医院免费为见义勇为英模体

检，并签署协议开通绿色通道。惠济区、高新区、新郑市、新密

市等协会组织见义勇为人员进行健康体检。三是组织英模疗养。

市协会组织见义勇为英模代表到云南省昆明等地健康疗养。金水

区、高新区、新密市、巩义市、中原区等协会组织见义勇为人员

到外地健康疗养。四是开展夏令营和助学行动。市协会组织见义

勇为英模子女赴“只有河南·戏剧幻城”开展夏令营活动，及时

为见义勇为人员子女开具加分证明。新密市、中原区、高新区等

协会组织见义勇为人员子女开展夏令营活动。二七区协会为见义

勇为英模子女送上学习用品、购书卡等爱心礼包，使他们充满见

义勇为带来的幸福感。五是开展帮扶救助。市协会为7名特困见义

勇为人员及家庭发放救助金9万元；新密市协会积极实施精准帮

扶，为2名困难见义勇为人员发放救助金3万元；登封市协会为困

难见义勇为人员发放安居工程救助金5000元；惠济区、荥阳市协

会为见义勇为人员购买人身意外保险、重大疾病保险，有效保障

见义勇为人员在遭受人身意外伤害的赔付和医疗救治，保险公司

为荥阳市见义勇为人员李顺安发生意外住院报销13万元。 
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（五）协会建设有了新提升。一是选举产生新的会长。根据

工作需要，年初召开会员大会、理事会，依法完成了新任会长选

举工作，强化了协会组织建设。二是成立了协会党的支部。及时

组织学习教育，党建引领协会建设得到加强。三是学习先进省市

工作经验。今年11月市协会组织县市区协会会长分别赴福建省、

广东省、海南省进行见义勇为工作学习调研，开阔了视野，更新

了理念，学到了经验。四是严格强财务审计监督。年初协会主动

邀请第三方审计公司对协会年度财务收支情况进行审计，形成年

度审计报告，提交理事会审议，确保各项财务开支合法合规。按

照协会章程和民政部门要求，市县两级协会协会每年主动接受民

政部门的年度工作检查。同时，市协会注重加强对县市区协会财

务工作的检查和指导。 

2024年见义勇为工作虽然取得了一些成绩，但还存在一些问

题。一是市县两级协会在争取党委政府和相关部门额支持力度上

不够，与兄弟省市相比有较大差距，反映在募集资金上差距明显。

二是“四个一工程” 建设还不到位。从完成任务总量上看，与年

度目标任务还有差距；从建设质量上看，有些协会建成的公园地

处偏僻，公园内见义勇为标识少、元素少，一些协会在示范单位

建设上没有达到标准化示范单位建设要求。三是组织建设仍然存

在薄弱环节。全市还有5个县市区协会会长没有配备到位，一些协

会工作人员配备不足，少数协会只有1人，影响了工作开展。四是

宣传工作提升力度不够。宣传质量和创新意识有待提升，特别是
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有影响有辐射带动的宣传没有突破。五是服务保障工作创新不够。

对见义勇为人员在政治待遇、精神慰藉上的关爱还没有见树和突

破。 

二、主要体会 

（一）领导重视是推进见义勇为事业发展的前提条件。省公

安厅党委委员、市政府副市长、市公安局长石秀田高度重视见义

勇为工作，坚持把见义勇为工作纳入平安建设和公安工作中谋划、

部署、推进，先后到市协会、会员单位调研考察见义勇为工作并

慰问协会工作人员，三次对见义勇为工作作出重要批示，为我市

见义勇为工作顺利开展提出了明确目标；同时积极帮助协会解决

工作中遇到的难题和困难，特别是在会长人选方面，石秀田副市

长主动向市委市政府主要领导汇报，亲自与相关部门协调沟通，

确保了会长及时配备到位。市公安局党委委员、政治部主任许景

超大力支持见义勇为工作，先后两次到协会调研工作，出席全市

见义勇为工作会议，部署动员社会企业和公安人员为见义勇为捐

款，在资金筹集、人员配备、工作开展等方面给予了大力支持和

帮助。市协会会长周春辉到任后，及时深入基层调研考察，召开

会议研究工作，提出目标和思路。为打造新的工作亮点，先后到

郑州职业技术学院、郑州工程技术学院和郑东新区云尚@ME购物中

心现场调研，确定建设目标任务，与学院、购物中心领导研究规

划见义勇为共建单位建设方案；为确保协会工作持续发展，周春

辉会长积极向市委市政府主要领导汇报，与相关部门协调沟通，
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为见义勇为争取更多公益资金。一些县市区主要领导、公安局长

大力支持见义勇为工作，帮助解决在人钱方面问题，为见义勇为

工作创造好的条件。 

（二）打造亮点是推动见义勇为工作开展的基本方法。为提

升我市见义勇为工作在社会上的知晓率和影响力，市县两级协会

在抓好“四个一工程”基础上，按照省基金会“四个全覆盖”的

要求，积极拓宽思路，不断探索创新，打造了一批工作亮点，推

动了见义勇为工作深入开展。市协会联合郑东新区云尚@ME购物中

心打造了全省地级市第一个见义勇主题商场，联合郑州职业技术

学院打造在市区大学第一个见义勇为主题游园。登封市协会联合

少林景区管委会打造了我市第一个5A级国际知名旅游景区见义勇

为宣传阵地。各县市区协会结合辖区实际，按照在派出所建设见

义勇为工作站的标准，在医院、大学、企业等单位建立一批见义

勇为宣传阵地，引领示范了见义勇为宣传工作。今年先后有江苏、

山东、陕西等8个省到郑州参观学习。 

（三）务实作风是做好见义勇为工作的关键所在。市协会新

的班子成立后，坚持见义勇为协会社会组织的准确定位，坚持把

上级工作要求和郑州的见义勇为工作实际相结合，无论是工作目

标、工作举措，都贴近切合郑州工作实际。安排部署工作，不好

高骛远，每年全力做好几件看得见、摸得着、人民群众有切身体

会的具体事情。工作推进中，周春辉会长坚持亲力亲为，一线调

研，现场办公，力所能及帮助县市区协会协调解决工作中遇到的
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问题和困难。坚持用少的资金办大的事情，打造见义勇为主题商

场、学校，免费建成；给见义勇为英模体检免费进行；对见义勇

为英模精准帮扶、雪中送炭，受到了大家一致赞扬。正是务实作

风，今年见义勇为工作稳中有进、进中有新、成效显著。 

三、2025年工作设想 

2025年，郑州市见义勇为协会要在市委市政府和市公安局党

委的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

学习贯彻省公安厅党委委员、市政府副市长、公安局长石秀田关

于“拓展途径，健全机制，打造郑州城市名片”的批示精神，在

持续抓好“四个一工程”基础上，深入开展“双强年”活动（即：

强化汇报、沟通、协调工作，最大化争取属地党委政府以及社会

各界的支持；强化关爱、优抚、宣传工作，最大化提升全社会对

见义勇为工作的认可度和影响力），凝聚力量，勇于创新，不断

推进见义勇为事业高质量发展。重点抓好以下几项工作：一是抓

好汇报协调工作。定期向党委政府汇报工作，争取党委政府的关

注和支持；加强与政府相关部门协调沟通，延伸落实见义勇为相

关政策法规，发挥部门合力。二是主动融入平安建设和公安工作。

把协警、辅警、保安纳入见义勇为确认范围，把主动提供线索、

协助破案、阻止电诈等纳入见义勇为确认条件，扩大见义勇为表

彰范围和影响力。三是抓好组织建设工作。督促县市区协会协调

公安局向党委政府专题汇报，争取大力支持，及时把5个县市区协

会会长配齐；加强见义勇为工作站、联络员、志愿者队伍建设。
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四是抓好社会宣传工作。巩固加强见义勇为宣传阵地建设，拓宽

宣传渠道，创新宣传形式，营造良好氛围。五是抓好奖励优抚工

作。探索改革见义勇为行为确认工作，对符合见义勇为性质，又

不具备表奖的，以“见义勇为者”或“见义勇为市民”予以认定，

缩短时间，提升效率，扩大确认面。做好困难英模家庭救助，做

好评残评烈协调工作，做好英模关爱优抚工作，做好资金募集工

作。六是抓好自身建设工作。加强教育管理和业务培训，严格落

实各项制度规定，加强见义勇为工作探索研究。 


